19 de enero 2024
) REUNION EXTRAORDINARIA

. Presentacion del directorio a los trabajadores.

| Siendo las 17:50 se da comienzo a esta reunién en presencia del directorio completo y los
siguientes colaboradore.

Tiare Vicencio, Jennifer Lopez, Ruth Quiroz, Ramén Hidalgo, Roberto Altamirano y la
- administradora la Sra. Valeria Hidalgo.

| Ausentes por compensacion dias se encuentran los siguientes colaboradores.

Cristobal Montenegro y Rubén Toledo.

Parte |a Sra. Mdnica Lanyon presentandose como la tesorera, continua Macarena Toledo como
primera directora, Juana Torres como segunda directora, Guillermo Saavedra como secretario,
Ricardo Tudela como tercer director y termina presentandose Moisés Sagredo como presidente.

El presidente hace una pequena intervencion de lo que queremos como nuevo directorio que es

trabajar lo mejor posible y dar el mejor servicio, se les da la palabra a los colaboradores ya que la
reunion es para saber sobre sus inquietudes.

Valeria Hidalgo hace un alcance sobre el problema de los vehiculos los cuales estan inoperantes
por fallas graves en sus motores, los cuales no se pueden reparar y seria conveniente vender a
desarmaduria. Nos cuenta que el furgén comprado por la directiva del sr Danton y compaiiia no es

lo mas optimo para el trabajo ya que no pueden llegar a los lugares mas altos, y no es tiene un
buen comportamiento en tierra ya que es dificil de maniobrar.

Ramon Hidalgo nos plantea lo dificil que resulta para ellos tener esta clausula de confidencialidad
ya que ellos aparte de ser trabajadores también son socios y tienen derecho a opinar tanto en las
asambleas como cuando se encuentran con personas que han sido mal informadas.

El mismo trabajador plantea la posibilidad de tener en los turnos de fin de semana una hora de
recreacion ya que no pueden casi salir con su familia ni participar de reuniones.

La Sra. Ménica le da a entender que es imposible acceder a su peticion ya que les corresponde un
fin de semana al mes a cada uno de los trabajadores hacer turno el cual se paga con un bono y las
horas extras trabajadas en su sueldo mensual esta es la tnica forma de que todos tengan las
mismas obligaciones y remuneracion.

La Sra. tesorera les indica que esta dentro de nuestro proyecto adquirir en el menor tiempo un
vehiculo que preste servicio como corresponde este tiene que ser un 4x4

También la Sra. en cuestion les indica que si no hubiéramos pasado por el golpe de estado dirigido
por Trigo y compaiiia posiblemente habriamos adquirido el vehiculo antes, pero las cosas se
suscitaron de otra forma, ante esta acotacion el sr Sagredo interrumpe dando a conocer que esas
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odiosidades solo nos llevan a estar a la defensiva.......Juana Torres ante la intervencion de sr

Sagredo deja en claro que el también fue parte de este problema.

Don Guillermo Saavedra hace hincapié diciendo que tramite legal efectuado era de toda razén ya
que el voto de censura pecaba de veracidad y la directiva de Danton era un fraude electoral segun
sentencia de la corte de apelaciones de Valparaiso y el TER, luego de esto la Sra. Valeria Hidalgo
hace una acotacion dejando muy en claro que las ansias de poder de los de siempre y la
prepotencia que los caracteriza a sido la razon de que el SSA se encontrara en tan dificil momento
a fines del 2022 y gran parte del 2023 y que durante este tiempo nunca les importo la situacién de
los socios y menos de los trabajadores que estuvieron siempre la mejor disposicion aunque se les
adeudaran sus previsiones, seguros y les significara a algunos ingresar gratuitamente a DICOM.
También le recalca al sr Sagredo que durante este tiempo el sistema funciono bastante bien con lo
poco que ellos podian hacer ante estas directivas.

Don Moisés acota que el no tiene nada que ver con lo de Oscar Trigo y su voto de censura ya que él
no sabia nada, y que por mera casualidad llego al directorio del Sr Danton.

También defiende la administracion de Danton cuando el Sr Hidalgo le dice que este Sr era un
prepotente y mirador en meno y su trato dejaba mucho que desear, ya que habia sido muy grosero
con sus compafieras de trabajo y en especial con la Sra. fiscalizadora de la inspeccion del trabajo.
Sagredo nos da a entender que el sr Danton sentia que no era reconocido por los trabajadores....

La Sra Toledo intenta nuevamente llevar esta reunién a lo mas importante escuchar los descargos y
necesidades de los trabajadores |

El Sr Saavedra en su condicidn de director y abogado vuelve al tema de la confidencialidad dejando

ver que esta completamente fuera de lo normal ya que este es un SSA 'y no una empresa de la cual
dependan DOCUMENTOS DE ALTA CONFIDENCIALIDAD i

Valeria nos informa de las faltas de respeto de algunos socios y usuarios que sin mas ni nﬁeno;

. insultan y denigran a las sefioritas que atienden el meson y luego van a las reuniones de directorio
-y tienen la desfachatez de decir que el personal es poco agradable........ se sugiere-ponér urgerﬁe
camaras con audio para sancionar dichas faltas . ' - ' 3

La administradora comenta que mandan a cortar el medidor y luego vienen a dar unas chauchas y
se les da nuevamente el agua, la Sra. Mdnica pregunta si lo que se hacia anteriormente recibir el
60% de la deuda y luego dos pagos con la deuda total aun se estaba respetando.......al parecer
dependia del tipo de cliente ya que han ido a cortar y vienen a dejar cinco mil pesos y hay qué ira
darla, cosa que solo es un gasto para la APR

Juana Torres comenta el tema de que el furgdn a veces anda con gente que no son empleados del
agua potable, se les vuelve a explicar que se corre un tremendo riesgo ya que si chocan o se dan
vuelta la empresa tendra que cubrir los gastos de esa persona y las demandas que pudiera hacer.

Queda completamente prohibido llevar gente ajena, vecinos, familiares en el furgén, camioneta o
camioén del agua potable este es motivo de una sancién grave para el trabajador.

1iAa N
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Valeria nos pide pongamos atencién al libro de reclamos ya que ahi también ellos dan a conocer
los tratos de algunos socio y usuarios.

L? Sra Monica hace hincapié que el servicio no puedes ser politizado por ninguno de los directores
ni para concejal, alcalde, gobernador etc etc

Tanto Valeria como Tiare piden que los cambios de estatutos haya una clausula donde sancionar a

los socios que sin ningun antecedente y livianamente hacen votos de censura sean sancionados ya

que no piensan en el riesgo que ponen al servicio sanitario, a sus socios y a sus trabajadores que

por culpa del Sr Trigo hoy se encuentran sin sus previsiones pagadas han perdido seguros y se

fzncuentran con problemas con sus créditos Y2 que sus remuneraciones han sido mermadas y han
ingresado gratuitamente a DICOM.

Se propone un fondo para este tipo de problemas que cuando quede el SSA sin sus directores y se
encuentre en tierra de nadie sea administrado por el funcionario a cargo. Ya que este tipo de

problemas solo trae inseguridades a los trabajadores tanto en sus pagos como en sus obligaciones
y compromisos,

-

Es por esto que los trabajadores piden un cambio en los estatutos que permita sancionar a los

golpistas con su condicién de socios Y no tengan ninguna posibilidad de presentarse como
candidatos sin importar su condicidn de comunero o afuerino.

Volviendo a lo que nos convoca 1a Sra. administradora nos informa que los equipos

computacionales no cumplen con los requisitos para el servicio, por ende, nos solicita apenas
podamos cambiar a unos mas modernos.

También nos comenta el tema de la ropa corporativa y zapatos de seguridad, intentar ya que fue

otro proyecto inconcluso de la administracion de Claudia Toledo, hacer un baiio con duchas y
casilleros para los operadores.

Cambiar el motor del porton ya que seria conveniente cerrar cada vez que se necesite salir
Cierres perimetrales de las oficinas donde se encuentran las instalaciones.

Ver la posibilidad de ventilar las oficinas,

Ver como solucionar el poder liegar a los estanques principales.

Se hace termino a la reunion con los trabajadores 18.30

El sr presidente nos informa que la DOH necesita una reunion con la directiva para el miércoles 24
de enero 2024 la cual se realizara dicho dia a las 16.00 hras

Se deja lista la reunion de directorio para el jueves 25 a las 18.00 hras

La Sra Toledo le pregunta al presidente como va el tema de la denuncia por el uso de platas
fiscales, él nos da a entender que no va a realizar dicha denuncia ya que es un mero error

administrativo a lo cual la Sra Toledo le dice que no va ser complice de esa directiva de la cual el
tambien es
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integrante, todo el resto del directorio quiere transparentar el uso de estos dinero y el sr
presidente y representante legal no esta de acuerdo, por ende haremos dicha denuncia los
restantes directores informaremos que el no la quiere hacer. Por ser parte del problema del
directorio que hizo uso de estos recursos, en ningin momento hemos catalogado esto como robo
ya que la Investigaclon se encargara de decir que tipo de delito es,

’

Guillermo Saavedra propone hacer la denuncia sin nombres, para que la investigacién la realice la
fiscalia si considera que es un delito,

Se deja constancia que el acta anterior no fue firmada por el presidente sin dar explicacién de los
motivos

La Sra Ménica Lanyon le sugiere al directorio venir a estas reuniones con una buena presentacién
personal ya que no es justo tener que aceptar los olores de los demaés.

Se termina dicha reuniodn a las 19.05 horas
Se deja dicha acta para poder ser reducida a escritura publica.

Firman a continuacié

t
GUILLERMO SAAVEDRA

MOIS?

-

MACARENA TOLEDO

JU ORRES RICARDO TUDELA

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

