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TITULO 1

L4

DE LA DENOMINACION, OBJETO Y DOMICILIO 9Lmue

ART.1°  Se constituye un Comité de Agua Potable Rural con fecha 18 de noviembre de 1986,

organizacién comunitaria de caracter funcional, sin fines de lucro, de duracién
indefinida, con ilimitado némero de socios, que se denominard “COMITE DE
AGUA POTABLE RURAL DE QUEBRADA DE ALVARADO” (en adelante el
Comité), ubicado en la Comuna de Olmug¢, Provincia de Marga Marga , V Region, y
que se regird para estos efectos por la ley Ndmero 19.418 de 1995 y su modificacion
dictada por la Ley 20.500 de 2011, por el Reglamento para la Administracion,
Operacién y Mantenimiento de los Servicios Rurales de Agua Potable (en adelante ¢l
Reglamento) y por los presentes Estatutos.
ART. 2° El objeto fundamental del Comité sera administrar, operar y mantener el Servicio de
Agua Potable y eventualmente el Comité podra administrar, operar y mantener el
Servicio de Aguas Servidas que pudiera constituirse en la localidad (en adelante el
Servicio), existente en la localidad de Qda. de Alvarado y entregado al APR para los
tines sefialados, con la supervisién de la Direccién de Obras Hidraulicas, en adelante
ye DOH y/o la Unidad Técnica, en a'devlante UT, que esta contrate.

ART.3% El domicilio legal del Comité es Pedro de Alvarado N° 9, Qda. de Alvarado,
Comuna de Olmué, Provincia de Marga Marga , V Regién.

TITULO II

DE LOS OBJETIVOS

ART. 4°  El Comité tendra los siguientes objetivos:

a) Distribuir agua potable a los socios, de acuerdo a la capacidad técnica del
Servicio y a las normas sanitarias vigentes; y eventualmente el proceso de las
aguas servidas

b) La inscripcion oportuna, mantencién y actualizacién de los derechos de agua v
las obligaciones que generen de conformidad con las leyes y reglamentos
vigentes. Los derechos de agua, propiedad del comité, no podrén ser

enajenados, concesionados, traspasados, arrendados, hipotecados o entregados
en comodato a terceros.

¢) Recaudar y custodiar los fondos provenientes de la explotacion del Servicio,
con el compromiso de destinarlos exclusivamente a administrar, operar y
mantener el Servicio, asi como a crear un fondo para la reposicién y
ampliacién de sus instalaciones;

d) Adquirir bienes muebles e inmuebles para la consecucion de sus objetivos;

) Adquirir los materiales necesarios para la reposicion, mejoramiento y/o
ampliacién de las instalaciones de Servicio;

f) Ejecutar todos los actos y celebrar todos los contratos, convenios

que sean indispensables y necesarios para la realizacién de sus ob]e"
S
o

g) Promover la participacién de los socios en todas las actividadke o
al cumplimiento de fines especificos, relacionados con la marcha dgl




ART. 5°

-

ART. 6°

ART. 7°

ART. 8°
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h) Fomentar entre los socios la responsabilidad y el sentido de pertenencia hacia

el Servicio, con el objeto de lograr que cumplan con regularidad con las
obligaciones econ6micas contraidas y ’

i) Promover entre los socios la solidaridad y el esfuerzo comun, para’el logro
de metas que propenden a mejorar su nivel de vida. K

TITULO III
DE LOS SOCIOS

Tendran la calidad de socios del Comité, todas aquellas personas naturales y
juridicas que teniendo una vivienda o inmueble con factibilidad técnica de
conectarse al Servicio de Agua Potable, soliciten el suministro de agua potable y
cumplan con las formalidades de inscribirse en el Libro de Registro de Socios, pagar
la Cuota de Incorporacién respectiva, y acreditando propiedad. Asimismo, podran
Ser socios las personas jurfdicas de derecho publico o privado, que requieren del
agua potable para el funcionamiento de sus instituciones y para lo cual, deberan
solicitar su incorporacién al Comité por intermedio de su representante legal, los
cuales actuardn con la calidad de socios, mientras ocupen los cargos en las

instituciones que representan. En caso de cesar en sus funciones, los sucederan sus
reemplazantes.

La incorporacién al Comité constituye requisito indispensable para usufructuar del
servicio de agua potable, en forma permanente y por tiempo indefinido.

El Directorio podra rechazar la solicitud como socios de determinadas personas, si la
capacidad técnica del Servicio no permite abastecer de agua potable a mas usuarios,
como también, si éstas requieren de un volumen de abastecimiento mayor a la
capacidad de produccién de agua que presenta el Servicio. Las causales de rechazo
no podrén originarse en antecedentes politicos, religiosos y/o personales.

La calidad de socio se adquiere:

a) Por suscripcién del Acta Constitutiva del Comité en calidad de socio fundador, y

b) Por ingreso al Comité con posterioridad a su constitucion legal, previo pago del
valor de los materiales y obra. de mano que involucre la instalacion de su
conexion domiciliaria de agua potable ejecutada conforme al Reglamento.
En ambos casos, sera requisito para adquirir la calidad de socio, el que Ia
persona, natural o juridica, haya pagado o se encuentre pagando la Cuota de
Incorporaci6n respectiva. '

Los socios tienen las siguientes obligaciones:

a) Servir los cargos para los cuales sean elegidos y desempefiar las tareas que se
les encomienden;

b) Participar en toda actividad que vaya en beneficio de los objetivos del Comité;

C) Asistir a todo acto o reunién convocada por el Directorio, incluyendo las
\- actividades educativas. La inasistencia sera multada en una suma de dinero que
anualmente determinaré el Directorio, salvo en los casos de justificacién por

%/ - €escrito.

t



 ART. 9°

ART. 10°

d)

’

a'una persona que sea familiar directo en
mayor de dieciocho afios, para que los represente y
an presentar al Directorio una carta-poder simple con tres dias
acién a la reunién. El representante tendra derecho a voz y voto
I representante de un socio exclusivamente para la reunion

Asimismo, podran entregar mandato
primer y/o segunido grado,
paralo cual, deber
habiles de anticip

y solo podra se
convocada.

Conocer, acatar y cumplir las normas de estos Estatutos y del Reglamento, y

Pagar oportunamente las cuotas por el consumo de agua potable, en base a los
valores fijados para tal efecto. Los socios que se retrasen en el pago de sus
consumos o de otros compromisos econémicos, por més de 60 dias y sin causa
justificada, quedarén suspendicdos en el ejercicio de sus derechos sociqles
otorgado por el Comité, incluyendo el derecho al servicio de agua potable

domiciliaria, el que le sers suspendido, dejandose constancia en el Libro de Actas
del Directorio.

Los socios tienen los siguientes derechos:

)

Participar en las asambleas que se lleven a efecto, con derecho a voz y voto.

El voto serd unipersonal y solo podra ejercerse cuando se esté al dia en el
pago de los compromisos econémicos con el Comité;

Elegir y poder ser elegido para servir los cargos representativos del Comité;
Hacer uso del servicio de agua potable;

Gozar de todos los beneficios sociales que otorgue el Comité;

Presentar cualquier iniciativa o proyecto al Directorio, sobre materias que
sean de beneficio para los asociados. Si esta iniciativa es patrocinada por el diez
por ciento de los afiliados, a lo menos, el Directorio debera someterla a
consideracion de la Asamblea para su aprobacién o rechazo, y

Tener acceso a los Libros de Actas, de Registro de Socios y de la Contabilidad
del Comité durante los 15 dias previos a la Junta General de Socios.

Si algin miembro del Directorio impidiere el ejercicio de los derechoi
establecidos en este Articulo a uno o mas de los*socios, se configurarad una causa
de censura, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 28° de estos Estatutos.

Son causales de suspension de un socio, en todos sus derechos:

a)

b)

no acatar los acuerdos de la Asamblea General y del Directorio;

©)

sus actividades o de la conduccién de ellas por parte del Directorio;

d)

destinada a su propio consumo, y

Atrasos en el pago de las cuotas por los consumos de agua o de otros
compromisos econ6micos obligatorios, por més de 60 dfas;

El no cumplimiento de las disposiciones de estos Estatutos y del Reglamer%g vy

fe

Comprometer los intereses y prestigio del Comité, afirmando falsedad reépecto a

Valerse de su calidad de socio, para transferir con fines de lucro, el ag
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.€) Efectuar propaganda o Campafia proselitista con fines religiosos y/o politicos,
con ocasion de actividades oficiales del Comité.

ART. 11° Son causales de Défdida de la calidad de socio:

.
.

a) El fallecimiento del socio, en cuyo caso, los herederos del socio fallecide pueden
continuar en el Comité, siempre que designen un mandatario comun, que para todos

los efectos sera considerado como tnico socio. El mandato se otorgard en una carta
poder simple.

b) Un socio podra renunciar al Comité por encontrarse parcial o totalmente inhabilitado
para ejercer sus derechos y obligaciones con el Comité, en cuyo caso podré hacer
fransferencia de su inscripcién a otro miembro del grupo familiar usuario del servicio,
sin perjuicio del cumplimiento previo de todos los compromisos y obligaciones
contraidos. Este mismo procedimiento de transferencia debera hacerse efectivo en el

Libro de Registro de Socios del Comité, en el caso de compra-venta de un bien raiz
que cuente con la instalacién de agua potable.

¢) La renuncia escrita, aceptada por el Directorio, previa razén justificada, que no podra
Ser otra que cambio de domicilio a otra localidad. Una vez aceptada la renuncia, la
persona no podra reclamar la devolucién de la Cuota de Incorporacién; tampoco podra
reclamar el arranque domiciliario, ya que éste constituye patrimonio del comité. Este
» procedimiento de renuncia al Comité procede siempre que la persona que aparece
como socia venda, ceda o deje la propiedad donde se encuentra el arranque. En todos
los casos que la vivienda o propiedad sea habitada por otras personas, este nuevo
habitante debera incorporarse como socio, realizando el procedimiento estipulado
para ello. No olvidar que el Comité se encuentra facultado para retirar el arranque
cuando el socio ha renunciado, ya que la directiva debe procurar siempre que todos
los arranques tengan un responsable que figure en el libro de socios, aunque sea otra
la persona que cancela los consumos de agua. La exclusién acordada en Asamblea
Extraordinaria por los dos tercios de los socios presentes, fundada en infraccion grave de
las normas de la Ley N° 19.418 y su las modificaciones contenidas en la Ley 20.500 y,de

los Estatutos o de sus obligaciones como miembro del Comité; todo ello, precedido de la
investigacion correspondiente. :

La exclusion requerira de una audiencia previa donde el afectado, formalmgnte cijcad_o
con tal fin, podra efectuar sus descargos a las acusaciones motivo de la exclusién. Si a la
fecha de la Asamblea Extraordinaria, el afectado no ha comparecido o no ha formulado
sus descargos, la Asamblea podré obrar en todo caso. El socio excluido por las causales

establecidas en esta letra, sélo podré ser readmitido después de un afio, previo pago de
todas las deudas pendientes.

Lo anterior, sin perjuicio de las acciones que el Directorio pueda iniciar, en virtud de lo
establecido en la Ley N°18.119, Articulo 459 modificado del Cédigo Penal.

a)  El hecho de reincidir por tercera vez en el alteramiento del funcionamiento del
medidor, o realizando extensiones por cualquier medio con la finalidad de
entregar agua a vecinos. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales que

podria iniciar el comité contra el socio o usuario en cuestién. Quedando esta
situacién constatada en el Libro de Actas.

Por el hecho de cometer el delito de robo de agua (hecho comprobado), sin
perjuicio de las acciones que el comité podria iniciar contra el socio o usuario en
cuestion. Quedando esta situacion constatada en el Libro de Actas.




ART. 12¢

ART. 13°

ART. 14°

ART. 15°

ART;16°

’

ario no haya cancelado deudas contraidas con el Comité a lo
largo de seis Ineses, previa repactacion realizada , el comité procederd a extraer el
arranque de la propiedad, perdiendo 1a persona su calidad de socio. Para volver a
incorporarse a] comité, la persona debe esperar un afio, debiendo cancelar la

deuda tota] e intereses si es que los hubiera, ademas de solicitar tramite de
factibilidad técnica de agua

b) Cuando el socio 0 usu

TITULO IV

DE LAS ASAMBLEAS

La Asamblea, es 1a Principal autoridad del Coy
del conjunto de sus afiliados, tiene caracter
acuerdos obligaran a Jos $OCios presentes y
tomados conforme a esos Estatutos y
Asambleas Ordinariag y Extraordinarias

Mité y estd constituida por la reunion
de soberano en sus decisiones y sus
ausentes, siempre que hubieren sido
no fueran contrarios a Jas leyes. Existiran

Las Asambleas Ordinarias se celebraran, a lo menos, una vez al afio, realizandose e]
primer Cuatrimestre, de cada afio, en ellas se podr4 tratar cualquier asunto relacionado
con los intereses del Comité, en dicha oportunidad el directorio dard cuenta de la
administracién correspondiente del afio anterior, y propondra el plan anual de
trabajo. En esta misma asamblea en los casos en que la organizacién reciba fondos

ptblicos para Ia ejecucion de proyectos, subvenciones o subsidios o cualquier otro
titulo, deberan informar acerca del uso de estos recursos.

En Asamblea General Ordinaria, deberan tratarse obligadamente las siguientes
materias: ‘

a) Cuenta del Balance y Memoria del afio anterior:;

b) Eleccién del Directorio, lo que corresponderd cada tres afios, segun lo establecen
estos Estatutos;

¢) Eleccién de 1a Comisién Fiscalizadora de Finanzas, lo que correspondera
anualmente, y '

d) Presentacién del proyecto del Plan Anual de Actividades del Comité y de otras
materias que no sean causal de convocar a Asamblea Extraordinaria.

Las Asambleas Extraordinarias seran convocadas cuando se requiera discutir
asuntos especiales, cuya resolucién debe ser acordada por mayorfa absoluta de

socios. En cualquier caso, en ella sélo podra tratarse y adoptarse acuerdos respecto
de las materias sefialadas en Ia convocatoria.

Toda convocatoria a Asamblea Extraordinaria la efectuara el Presidente a iniciativa
del Directorio o por requerimiento de, a lo menos, el veinticinco por ciento de los
afiliados, con una anticipacién minima de cinco dfas habiles a Ia fecha,.devsu: N
realizacion. La convocatoria debera sefialar el caracter de la Asamblea, los pbjetlvos s
la fecha, hora y lugar de realizacién y debera hacerse en primera y segundgﬁ‘ciﬁé: 161

pudiendo esta tltima ser en el mismo dia. \

Deberan tratarse en Asamblea General Extraordinaria, entre otras, las sig/
materias: '

a) La Reforma de los Estatutos:



ART, 17°

ART. 18

ART. 19°

ART. 20°

b) Laadquisicion, enajenacién y gravamen de los bienes raices del Comité;

c) La aprobacién de las cuotas extraordinarias, las cuales s6lo se destinaran a
3 3 . . . | S . .
financiar proyectos o actividades previamente determinadas y deberan ser
aprobadas por las tres cuartas partes de los socios presentes; ;
La exclusién o la reintegracién de uno o mas socios, cuya determinacién debera
hacerse en votacién secreta, como asimismo, la cesacién en el cargo de

dirigentes por censura, segun lo dispuesto en el Articulo 28° de los presentes
Estatutos;

e) La eleccién del primer Directorio definitivo;

f) Ladisolucién del Comité;

Las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias quedaréan legalmente constituidas en la
primera citacién, con la mitad m4s un socio, pudiendo realizarse en la segunda
citacion, con el numero de socios que se encuentren presentes.

3 A

Las deliberaciones y acuerdos que se produzcan en las asambleas, quedaran
registrados en un Libro de Actas, el que debera contener a lo menos, el dia, hora y
lugar de la reunién; nombre del dirigente que presidi¢ la reunién; miembros del

Directorio presentes; niimero de socios presentes, materias tratadas, un extracto de
las deliberaciones, y los acuerdos tomados.

El Acta sera firmada por el Presidente, por el Secretario, y por tres socios designados
para tal efecto, por la'misma Asamblea, con lo que se dara por aprobada el Acta.

TITULOV
DEL DIRECTORIO

El Directorio tendra a su cargo la direccion y la administracién superior del Comité
y del Servicio, en conformidad a los presentes Estatutos y al Reglamento.

El Directorio del Comité estar4 constituido por cinco miembros titulares, elegidos en
Asamblea General ordinaria, con excepcion del primer Directorio deﬁnitivo,.el que
se elegird e Asamblea General Extraordinaria. Estara compuesto por un Presidente,
un Secretario, un Tesorero y dos Directores y durardn tres afios en sus cargos,
pudiendo ser reelegidos para el periodo siguiente, por una sola vez.

En el caso que todos los directores electos no tengan experiencia anterior en la

administracién del comité, es decir, que sean elegidos por primera vez para ocupar
un cargo en el comité, el directorio saliente nombrara a dos de sus directores para
que operen como asesores del nuevo directorio, teniendo el derecho a participar en
las reuniones del Directorio con derecho a voz, pero no a voto, de todos quos su
opini6n debera ser registrada en el acta. Esto se realizara por un periodo de 6 meses

como minimo.

En la misma Asamblea se elegirdn tres miembros suplentes, los que, ordenados
pegun la votacién obtenida por cada und de ellos de manera decreciente, suplirén al
p a los miembros titulares que se encuentren temporalmente impedidos de

#/desempefiar sus funciones, mientras dure tal imposibilidad; o los reemplazaran

cuando, por fallecimiento, inhabilidad sobreviniente, imposibilidad u otra causal
legal, no pudieran continuar en el desempefio de sus funciones.

~



ART. 21°

Para ser elegido miembro del Directorio, deber

&

a cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios de edad, a lo menos, y un afio de antigiiedad como socio;

b) Ser chileno o extranjero avecindado por mas de tres afios en el pais;

¢) No estar procesado ni cumpliendo condena por delito que merezca pena
aflictiva;

d) No ser miembro de la Comisién Electoral del Comité, segun lo estipulado en
el Articulo 33 de estos Estatutos;

e) Ser socio del Comité, con el

pago de sus cuotas y de otros compromisos al
dfa;

f) Tener residencia permanente en la Localidad de domicilio legal del Comité;

8) No haber sido afectado por las medidas de suspensién contempladas en el
Articulo 10 de estos Estatutos \Z

’

h) Tener educacién media aprobada

i) En el caso de los socios que hayan ingresado antes del afio 2010 no se exigira la
clausula h) anterior

j) Enel caso de los socios que ocupan o postulan a un cargo politico, no podran
postular a un cargo en el Directorio.

k) No podrén ser directores quienes tengan hasta segundo grado de
consanguinidad con los trabajadores del Comité o hasta tercer grado de
consanguinidad con otro director electo, en este dltimo caso formara parte del
Directorio quien obtenga la mas alta votacién en las elecciones.

ART. 22° En las elecciones de Directorio podrén postularse como candidatos los socios que,

ART. 23°

ART. 24°

ART. 25°

reuniendo los requisitos sefialados en el Articulo anterior, se inscriban a lo menos

con diez dias habiles de anticipacién a la fecha de la eleccién, ante la Comisién
Electoral del Comité.

El Directorio sera elegido en forma directa, secreta e informada, donde cada so_cio
tendra derecho a un voto, resultando electos quienes, en una misma votac1‘(?n
obtengan las mas altas mayorias, correspondiéndole el cargo de Presidente a quién
obtenga la primera mayorfa individual; los cargos de Secretario, Tesorero vy
Directores, ser4n provistos por eleccién entre los propios miembros electos. En caso

de empate, prevalecerd la antigiiedad en el Comité, si éste subsiste, se procedera a
un sorteo entre los empatados.

Dentro de los treinta dias anteriores al término de su mandato, debers enovarse

.

Integramente el Directorio, plazo dentro del cual debe efectuarse la elecc%iSn ,.

.

El nuevo Directorio debera asumir en una reunién en que el Di.rectqrid--sé}j_?xjfe le .-
hard entrega de los Libros de Actas, de Contabilidad y de Registro QS v e

todos los bienes pertenecientes al Comité, ademas de una Memdfd se
resefie la gestion efectuada en el periodo de su mandato. De gl e
constancia en el Libro de Actas del Directorio, la que sera fi nalfIRPEALampos

o\
Presidentes. g e

P




ART. 26° El Directorio sesionara como minimo una vez al mes, con tres de sus uitegran.teﬁ, & 1C;
o menos. Los acuerdos se tomaran por mayoria y en caso de empate, decidira e

Presidente. Las deliberaciones y acuerdos quedaran regis:ei'ados en el Libro de Actas
del Directorio‘.ﬁ

ART. 27° Se aplicara también a los integrantes del Directorio las sanciones correspondientes
cuando no cumplieren con sus obligaciones.

ART. 28° Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos:

a) Por el cumplimiento del periodo para el cual fueron elegidos;

b) Por renuncia presentada por escrito al Directorio, cesando en sus funciones y
responsabilidades al momento en que éste tome conocimiento de aquella;

c) Por inhabilidad sobreviniente, calificada de conformidad con los Estatutos;
d) Por censura acordada por los dos tercios de los miembros presentes, en
Asamblea Extraordinaria especialmente convocada al efecto;

b) Por inasistencia sin aviso ni justificacién a tres reuniones ordinarias de
Directorio.

¢) Por pérdida de la calidad de socio, y
d) Por pérdida de la calidad de ciudadano.

Sera motivo de censura la trasgresion por los miembros del Directorio de

cualesquiera de los deberes que la Ley 19.418 y las modificaciones que la Ley 20.500
les impone. '

TITULO VI

DE LAS FUNCIONES DEL DIRECTORIO

ART. 29° Seran funciones del Directorio:

a) Solicitar al Presidente, por la mayorfa de sus miembros, a la convocatoria
Asamblea General Extraordinaria;

b) Proponer en la Asamblea General Ordinaria, el Plan Anual de Actividades y el
Presupuesto de Ingresos y Gastos.

c) Colaborar con el Presidente en la ejecucién de los acuerdos de la Asamblea;

d) Colaborar con el Presidente en la elaboracién de la cuenta anual a']a
Asamblea, sobre el funcionamiento general del Servicio y del Comite,

especialmente, en lo referente a la inversién de los recursos que integran su
patrimonio;

) Cumplir y hacer cumplir lo establecido en los presentes Estatutos, en el
Reglamento, en 1o relativo a la administraci6n, operacién y mantenimiento  del
Pvicio y a los acuerdos adoptados por la Asamblea.

Acordar anualmente el valor de la Cuota de Incorporacién y las cuotas por los
“consumos de agua potable, las cuales debersn generar los ingresos suficientes
para financiar, los gastos de administracién, operacién y mantenimiento del

Servicio y, la creacién de un fondo para la reposicion, mejoramiento y ampliacion
+ “de las instalaciones.
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d) Firmar la correspondencia del Comité;

e) Autorizar en conjunto con el Directorio los pagos a proveedores y p1'esta(i.01‘es de
servicio que tengan relacién con la operacion y la administracién del Comité;
LS

f) F irmar conjuntamente. con e] Tesorero, previa aprobacion del Directorxo,' los
documentos de adquisicién y de disposicién de bienes, asf como abrir, cerrar y

administrar cuentas corrientes, de ahorro, depésitos a plazo y otros documentos
financieros; :

g) Elaborar la Memoria y rendir cuenta anual a la Asamblea de la inversién de
los recursos que forman parte del patrimonio del Comité y dar cuenta, a

nombre del Directorio, de la marcha del Servicio y del Comité durante el afio
precedente; ‘

h) Suscribir los contratos, previo acuerdo del Directorio, para la compra de bienes,

materiales y equipos y para la contratacién del personal que se requiera para la
explotacién del Servicio, y

i) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea ¥y, en general, realizar otras labores

propias del cargo, que le sean encomendadas por el Directorio 0 la Asamblea
General.

j) Nominar al miembro del Directorio que lo subrogara en sus funciones en el caso
de inansistencia.

ART. 31° Seran funciones del Secretario:

a) Elaborar las Actas de las reuniones de Directorio y de las Asambleas
Generales y registrarlas en el Libro respectivo;

b) Llevar el Libro de Registro de Socios, el que debers contener, a lo menos, el
nombre, numero de cédula de identidad, domicilio, firma o impresién digital de
cada socio y la fecha de incorporacién;

¢) Mantener un registro con la asistencia de los socios a las Asambleas;

d) Llevar un registro de solicitudes de incorporacién aceptadas y pendientes;

e) Citar a Asambleas Generales Otrdinarias y Extraordinarias y a reunion de
Directorio, conforme a instrucciones del Presidente;

f) Recibir y despachar Ia correspondencia y encargarse del archivo de la misma: y

ART. 32° Seran funciones del Tesorero:

a) Administrar los fondos provenientes de las cuotas de Incorporacién y

las cuotas por los consumos de agua potable y otros ingresos del Comité. En el
caso de que el Comité cuente con un recaudador o secretario(a)
administrativo(a), supervisar y controlar semanalmente la recaudacion;

). Firmar en forma conjunta con el Presidente, los documentos de disposicion y
#/administracién de los fondos y bienes del Comits;

<) Depositar  semanalmente en un banco o en alguna institucion financiera
légal.njente;’reconocida, la totalidad de los dineros recaudados;
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ART. 24°

ART. 35°
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d) Pagar oportunamente los impuestos, las remuneraciones del personal y las

leyes sociales; *

e) Llevar los documentos'contables necesarios para el registro de los ingresos y
egresos de fondos, de acuerdo con las normas contables vigentes;

f) Mantener al dia la documentacion contable del Comite, 'especialm.ente el archivo
de facturas, boletas y los comprobantes de ingreso y egresos;

2) Supervisar 1la lista de Jlos materiales requeridos para el Dbuen

funcionamiento del Servicio Yy proceder a la compra: correspondiente, previa
autorizaciéon del Directorio; '

h) Supervisar la compra de materiales y pago de las cuentas del Comité, previa
autorizacion del Directorio;

i) Supervisar y mantener al dia, el Inventario de los bienes del Comiteé.

j) Presentar anualmente un Balance, el incumplimiento de esta obligacién sera
causal de censura para todo el Directorio.

k) Entregar obligatoriamente por oficina de parte del municipio, el balance general
del ejercicio anterior y el registro actualizado de socios.

TITULO VII
DE LA COMISION ELECTORAL

Establécese la formacién de la Comisién Electoral del Comité, la cual tendra a su
cargo la organizacién y direccién de las elecciones internas del Comité. Estard
conformada por cinco miembros que deberan tener, a lo menos, un afio de
antigliedad como socios, salvo cuando se trate de la constitucién de la primera, y no
podréan formar parte del actual Directorio ni ser candidatos a igual cargo.

La Comision Electoral debers desempefiar sus funciones en el tiempo que medie
entre los quince dfas anteriores a la eleccion y el mes posterior a ésta.

Corresponderd a esta Comisién velar por el normal desarrollo de los procesos
eleccionarios y de los cambios de Directorio, pudiendo impartir las instrucciones y
adoptar las medidas necesarias para tales efectos. Asimismo, le correspondera
realizar los escrutinios respectivos y custodiar las cédulas y demés antecedentes
electorales, hasta el vencimiento de los plazos legales establecidos para presentar
reclamaciones y solicitudes de nulidad.

TITULO VIII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FIN ANZAS

La Comisién Fiscalizadora de Finanzas sers elegida anualmente por la Asamblea

X oty ke 4
General y estara compuesta por tres miembros. S e o

General

. _ A
Correspondera a la Comisién revisar las cuentas. e informay& N
6 8P un afio

sobre el Balance, Inventario y Contabilidad del Comité, p
calendario.



dao 12

a) Comprobar la exactitud del Inventario y de las cuentas que componen el
Balance; .

. ART. 36° Sus atribuciones seran:

b) Verificar el estado de Caja y Banco, cada vez que lo estime conveniente,,
efectuando revisiones periédicas cada cuatro meses, como minimo, y

¢) Investigar cualquier irregularidad de orden financiero-contable que se le
denuncie o que conozca, debiendo el Directorio facilitarle todos los

antecedentes que se requieran para el cabal cumplimiento de su misién. .
De los resultados debera dar cuenta a la Asamblea General en forma escrita.

TITULO IX
DEL PATRIMONIO
ART. 37° El patrimonio del Comité se compondré de:

a) Las cuotas, ordinarias y extraordinarias, que acuerde la Asamblea, conforme a
los Estatutos;

b) Los bienes muebles e inmuebles que adquiera el Comité, a cualquier titulo;

¢) Las subvenciones, aportes o fondos fiscales o municipales que le sean
asignados;

d) Las multas cobradas a sus miembros, en conformidad a los Estatutos y al
Reglamento;

e) Las donaciones que se le hicieren por cualquier causa;

f)Los demas ingresos que perciba a cualquier titulo;

g) El Fondo de Reposicion, Mejoramiento y/o Ampliacién del Servicio, y

h) Todas las ampliaciones de redes que se ejecuten y/o los bienes y elementos

que se incorporen, con los recursos provenientes de la explotacién del
Servicio o de cuotas extraordinarias.

ART. 38° Los fondos del Comité deberdn ser depositados en un banco u otra institucién

financiera legalmente reconocida, a nombre del Comité. Los miembros del
Directorio responderén civilmente con esta obligacién.

7~ ART. 39° No podrd mantenerse en caja o en dinero efectivo, una suma superior a cinco

unidades tributarias mensuales (5 UTM), salvo autorizacién expresa uninime y
justificada del Directorio.

ART. 40° Los aportes estatales como, las instalaciones y equipos que conforman la
& WX OB\,  infraestructura del Servicio, tales como la captacién, estanque, caseta de
comandos, red de distribucién, arranques domiciliarios, medidores, equipos de
‘bombeo, équipo de cloracién, tablero eléctrico e instalaciones eléctricas en general,
Ly otros elementos que se incorporen al Servicio con recursos fiscales, todos los

RN £



T Teessss oL aUUA TULADLE KUKAL DE QDA. DE ALVARADO 13

. TITULO X :

DE SU RELLACION CON LA DIRECCION Y /O UNIDAD TECNICA

ART. 41° El Comité aceptaré la intervencion de

la DOH o de la UT, segin corresponda, en la
realizacién de las siguientes activid

ades de asesoria, supervisién y capacitacion:

a) Supervisién y auditorias en materias administrativas y financiero-contables;

b) Realizacién de programas educativos y de capacitacién a los usq?rms del

Servicio y a los dirigentes del Comité: L1 i

‘o
¢) Asesoria relacionada con la solucién de problemas inherentes a la operéc\lén,
mantenimiento, mejoramiento y/o ampliacion del Servicio; y )

d) Supervisién, interpretacién y aplicacién de los Estatutos, de las normas

sanitarias relativas al Servicio y al Reglamento.
ART. 42° La UT tendr4 la facultad de proponer, anualmente, las cuotas por los consumos de

l agua potable, previo acuerdo con el Directorio, teniendo como base para ello, el
‘ Balance del periodo precedente.

TITULO XI

DE SU INCORPORACION A UNA UNION COMUNAL

ART. 43° El Comité podra incorporarse a una Unién Comunal de Comités de Agua Potable, lo

cual, deber4 ser aprobado en Asamblea Extraordinaria por la mayoria de los socios.
Para estos efectos, regiré lo dispuesto en la Ley N°19.418 y 20.500

TITULO XII

DE SU DISOLUCION

ART. 44° El Comité podra disolverse por acuerdo-de la Asamblea General Extraordinaria,
adoptado por la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.

Serédn causales de disolucion del Comité:

a) La caducidad de la Personalidad Juridica, de acuerdo con lo establechio en el
articulo 7°, inciso 5° de la Ley N°©19.418 y las modificaciones de la ley 20.500;

b) Por ponerse término a la responsabilidad del Comité de adnumstrap operar
y mantener el Servicio, por una disposicién administrativa extraordinaria; y

¢) Por crecimiento del Servicio o modificacién del plano regulador, que 1}1191(;18:1 su
explotacién por parte del Comité y ésta deba ser asumida por una nueva entidad.

ART. 45° En caso de disolucién, los bienes del Comité seran liquidados y el resultado




o | TITULO XIII

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS
ART. 46° Las modificaciones de estos Estatutos, sélo podran ser aprobadas en Asamblea
General Extraordinaria, especialmente convocada para tal efecto, con el acuerdo de

la mayoria absoluta de los socios. Estas s6lo regirdn, una vez aprobadas por el
Secretario Municipal y conocidas por la DOH o la UT.
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